Resolucao CIB N2. 042 de 12 de junho de 2008.
Dispde sobre fluxo de procedimentos para certificacao pela Escola de Saude Publica - ESP/MT, dos cursos
de Educacao Permanente para o ano de 2008, realizados através do Conselho de Secretarias Municipais de
Saude de Mato Grosso — COSEMS/MT.
A COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE ESTADUAL, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
I — A Lei Complementar N2. 161, de 29 de margo de 2004, que institui a Escola de Saude Publica do Estado de
Mato Grosso, com vistas a profissionalizagao, reprofissionalizagdo, atualizagéo, aperfeicoamento e especializagdo
dos servidores vinculados ao Sistema Unico de Saude de Mato Grosso;
Il — A Portaria N°. 14/GBSES, de 01 de fevereiro de 2007, que regulamenta a execuc¢éo e certificagdo de cursos
oferecidos pelas unidades desconcentradas e descentralizadas da SES/MT;
IV — A Portaria N°. 17/DGESP/MT, de 17 de abril/2007, que dispde sobre o processo de certificagdo de cursos de
educacéao continuada pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso;
V — A Portaria GM/MS N¢. 1.996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para implementacgao da
Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude e da outras providéncias;
VI - A Resolugdo CIB N@. 051, de 15 de agosto de 2007, que dispbe sobre os projetos referentes a Educacao
Permanente em Saude como estratégia do SUS no Estado de Mato Grosso.
RESOLVE:
Art. 12 - Definir as atribuigbes e competéncias entre Secretaria de Estado de Mato Grosso, Conselho de
Secretarias Municipais de Saude de Mato Grosso — COSEMS/MT e representagbes sociais envolvidas na
elaboracao, execugéao e avaliagao dos projetos de Educacédo Permanente, conforme Anexo | desta Resolugéo.
Art. 22 - Aprovar o fluxo de procedimentos para a operacionalizagdo e certificagdo dos cursos de extensédo a
serem realizados através da parceria firmada entre a Escola de Saude Publica-ESP/MT e Conselho de Secretarias
Municipais de Saude de Mato Grosso — COSEMS/MT constante no Anexo Il desta Resolugao, a saber:

o “Repolitizando o SUS: em Defesa da Vida”,

»m “Capacitagcéo de Profissionais de Nivel Médio e Superior em Gerontologia”,

o “Curso Introdutério em Saude da Familia”.
Art. 32 - Definir as informacgdes que deverao constar nos projetos pedagogicos apresentados a ESPMT com vistas
a aprovacao para certificacao, conforme Anexo lll desta Resolugéo.
Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Augustinho Moro Marineze Araujo Meira
Secretario de Estado de Saude Presidente do COSEMS/MT

( original assinado )

ANEXO | DA RESOLUCAO CIB Ne. 042 DE 12 DE JUNHO DE 2008
Competéncia do Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Mato Grosso-COSEMS/MT

a Acompanhar e assessorar as unidades proponentes, que s&0 0s municipios responsaveis pela execugao
administrativo-financeira dos projetos aprovados.

» Articular com os municipios o processo de compartilhamento de responsabilidades entre os municipios e
Estado para a realizagdo dos cursos.

o Estabelecer em conjunto com a ESPMT, os resultados esperados e os critérios para a avaliagdo dos cursos
de acordo com os determinantes dos problemas de salde levantados pelas regionais de saude.

Competéncia da Unidade Proponente:

a Encaminhar os projetos dos cursos, em atendimento as necessidades de Educagdo Permanente da
regional de saude da sua referéncia.

»m Realizar a execu¢do administrativa e financeira com a devida prestacdo de contas, tendo em vista que o
financiamento oriundo dos recursos do Ministério da Saude e repassado ao fundo municipal de saude,
destina-se a implementacao da educagao permanente de sua regional de saude.

o Respeitar as deliberagbes dos Colegiados de Gestdo para a implementacdo da Educagcdo Permanente,
garantindo a elaboracdo de projetos que atendam as especificidades regionais e fomentem a gestao
compartilhada e solidaria entre municipios e Estado.

Competéncia da Escola de Saude Publica-ESP/MT
a Assessorar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelas regionais de saude.
»  Supervisionar os cursos para avaliar a coeréncia metodoldgica aos objetivos propostos.
o Elaborar parecer técnico dos projetos encaminhados com o intuito de proceder a certificacao.

Competéncia dos Colegiados de Gestao Regionais
o Apontar as demandas necessarias para a qualificagdo profissional, articuladas com a gestdo do Sistema
Unico de Saude e suas especificidades regionais.
»n Estabelecer critérios de selecao de alunos e definicdo da sede dos cursos.
o Pactuar parcerias necessarias para a operacionalizacdo dos cursos.
o Acompanhar as atividades desenvolvidas.



g)

a)

b)

©)
d)

e)

Discutir sobre as estratégias operacionais dos cursos, metodologias para avaliagdo, acompanhamento e
supervisdo dos cursos, para a proposicdo de novas formas de pensar, agir e aprender no cotidiano das
relagbes organicas de trabalho.

Encaminhar para a Comisséo de Integracao Ensino-Servigo — CIES o perfil dos projetos selecionados para
gue a mesma realize a sua elaboracao.

Definir um coordenador regional, que fara as necessarias articulagées no ambito municipal e estadual para
a garantia da realizag@o dos cursos.

Competéncia da Comissao de Integracao Ensino-Servico Regional — CIES Regional

Elaborar o projeto preliminar dos cursos ja citados que deverao ser aprovados pelos Colegiados de Gestéao
e entdao encaminhados para a ESPMT através da unidade proponente, de modo a garantir a certificagdo dos
mesmos.

Articular a realizacao desses cursos com o COSEMS e demais setores envolvidos na area da saude, da
educacao, com énfase na mobilizacao social.

Acompanhar as atividades desenvolvidas.

Assessorar o Colegiado de Gestdao para justificar o desenvolvimento dessas agbes de educacao
permanente na logica da gestao solidaria, a luz do pacto de gestao.

Respeitar o fluxo de encaminhamento dos projetos a partir da unidade proponente.

OBSERVACAO: Para os casos em que a regional de satde néo tenha a CIES instituida, definir no Colegiado de
Gestao Regional, as responsabilidades e atribuicbes dos participantes no tocante a elaboracdo, execucao e
encaminhamento de projetos para a ESP/MT.

a)

b)

)

d

e)

ANEXO Il DA RESOLUCAO CIB Ne. 042 DE 12 DE JUNHO DE 2008.

DO FLUXO

A unidade proponente do curso deverda encaminhar o projeto para aprovagao pela ESP/MT, com vistas a
proceder a sua certificagao.

O prazo para encaminhamento dos projetos devera ser de, no minimo, quinze dias Uteis de antecedéncia, a
contar da data de protocolo de recebimento pela ESP/MT, a fim de que se possa desenvolver a andlise e
parecer.

Nos casos onde o parecer for desfavoravel, a ESP/MT comunicard o coordenador regional do curso, para
gue o mesmo providencie os ajustes necessarios no projeto, reencaminhando-o a ESP/MT.

A partir da obtengdo do parecer favoravel, segue-se a homologagédo de portaria interna que legitima a
certificacao do curso.

Apds a conclusdao de um curso, o coordenador regional deverd encaminhar a ESPMT as fichas de
inscrigbes dos alunos, com respectiva lista de freqiéncia, diario de classe e avaliagées do curso utilizadas ou
relatério consolidado, devendo protocolar todo o material na ESP/MT & Coordenadoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — COEPE - para controle e avaliagao dos cursos.

Apds andlise do curso de acordo com o referencial pedagdgico adotado pela ESPMT, a COEPE encaminha
a Geréncia de Documentacéao e Registro — GDR -, que emitira certificado de conclusdo de curso aos alunos
inscritos e aprovados.

ANEXO Il DA RESOLUCAO CIB N2. 042 DE 12 DE JUNHO DE 2008

DA CERTIFICACAO
A definicao dos cursos e o detalhamento das informagdes contidas no projeto deverao estar em consonéancia

com as pactuagdes operacionais na légica da regionalizagdo da saude e gestdo solidaria, conforme diretrizes
constitucionais da saude e do pacto de gestdo. O projeto pedagégico a ser encaminhado para a ESP/MT devera
conter as seguintes informagdes:

Titulo da atividade/ intervengao pedagdgica.

Unidade proponente.

Instituicbes envolvidas.

Coordenadores da atividade.

Docentes disponiveis para a regional de salde e suas formagdes profissionais. O grau de escolaridade
minimo exigido é de nivel superior completo.

Carga horaria do curso.

Descrigao do publico-alvo.

Numero de participantes.

Local (ais) e periodo(s) para a execug¢ao do curso.

Objetivos da realizagédo do curso.

Justificativa da agao de acordo com a realidade da regional de saude.

Competéncias a serem desenvolvidas durante e apés o curso.

Detalhamento dos saberes necessarios ao desenvolvimento das competéncias.



m  Metodologia utilizada.

o Referencial tedrico adotado bibliografia utilizada.

p Resultados esperados de acordo com os objetivos apresentados.
o Processo de avaliagdo das atividades pedagdgicas.

»n Recursos dudios-visuais e material de consumo.

9  Conteudo programatico.

v  Detalhamento da seqiiéncia das atividades pedagogicas.

Incluir no anexo do Projeto, a ata da reunido do Colegiado de Gestao Regional, contendo: datas de realizacao,
critérios de eleicao das sedes dos cursos, do coordenador da regional, parcerias estabelecidas e outras
informacdes que o Colegiado de Gestao julgar pertinente.



